
UBND TỈNH SÓC TRĂNG          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    THANH TRA TỈNH                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
    

       S :        /KH-TTr                       Sóc Trăng, ngày        tháng 01  năm 2023 
          

   HO CH 
Thực hi n cải c ch h nh ch nh n     23 

 

T  c    n     o c  s  163/KH-UBND, ngày 24/11/2021 của UBND tỉn  

Sóc Trăng về t  c    n cả  các   àn  c ín  tỉn  Sóc Trăng g a  đo n 2021 – 

2030;     o c  s  192/ H-UBND ngày 20/12/2022 của của UBND tỉn  Sóc 

Trăng về t  c    n cả  các   àn  c ín  tỉn  Sóc Trăng năm 2023, T an  tra tỉn  

  y d ng     o c  t  c    n cả  các   àn  c ín  năm 2023 t   đ n v  v   các n   

dung cụ t ể n ư sau: 

I  M C TIÊU    U C U 

1  Mục tiêu 

Tr ển   a  đồng b  và cụ t ể  óa các mục t êu, n   m vụ và g ả  p áp 

CCHC trong C ư ng trìn  tổng t ể CCHC g a  đo n 2021 – 2030 và     o c  

tr ển   a  Ng   quy t của Ban C ấp  àn  Đảng b  tỉn  về đẩy m n  CCHC tỉn  

Sóc Trăng đ n năm 2025, đ n   ư ng đ n năm 2030.   ắc p ục n ững tồn t  , 

h n c   trong công tác CCHC của tỉn  để t  p tục cả  t   n C ỉ s  CCHC cấp tỉn  

(PAR INDEX). 

    êu c u 

T  c    n các n   m vụ CCHC t   T an  tra tỉn  t eo đúng c ủ trư ng, 

Ng   quy t của Tỉn  ủy, c ỉ đ o của C ín  p ủ, T ủ tư ng C ín  p ủ về công 

tác CCHC. 

Xác đ n  rõ trác  n   m của ngườ  đứng đầu các c  quan, đ n v , đ a 

p ư ng trong tr ển   a  t  c các n   m vụ về CCHC. 

B  trí đủ nguồn l c và có g ả  p áp tr ển   a  cụ t ể để đảm bảo tín    ả 

t   của     o c . 

II. CÁC NHIỆM V  CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

1. Cải c ch thể ch   

N ng cao c ất lượng t am mưu   y d ng, t ẩm đ n , ban  àn  văn bản 

quy p  m p áp luật của ngàn  trên đ a bàn toàn tỉn . T ường  uyên rà soát, t  

  ểm tra,   ểm tra    t  ng  óa các văn bản quy p  m p áp luật để   p t ờ  p át 

   n và  ử lý n ững văn bản có n   dung   ông đúng quy đ n ; sửa đổ , bổ sung, 

bã  bỏ  oặc    n ng   c  quan có t ẩm quyền sửa đổ , bổ sung, bã  bỏ c o p ù 

 ợp v   t  c t ễn và quy đ n  của p áp luật    n  àn . 

  p t ờ  tr ển   a , p ổ b  n các văn bản quy p  m p áp luật để cán b , 

công c ức, v ên c ức và N  n d n được b  t, t  c    n đúng p áp luật.  

T  c    n  o t đ ng t eo dõ  t    àn  p áp luật ngàn  T an  tra trên đ a 

bàn tỉn . 
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2. Cải c ch thủ tục h nh ch nh 

  ểm soát c ặt c ẽ v  c công b  TTHC và ban  àn  m   các TTHC t u c 

t ẩm quyền của đ a p ư ng t eo quy đ n  của p áp luật. 

Tổ c ức t  c    n có    u quả Đề án đổ  m   v  c t  c    n c  c   m t 

cửa trong v  c g ả  quy t TTHC đảm bảo đ t mục t êu, n   m vụ, l  trìn  đã đề 

ra. Có  ìn  t ức t  p n ận và trả  ồ s  TTHC p ù  ợp, đảm bảo t uận t  n, an 

toàn trong tìn   ìn  d c  b n  Cov d-19,   ông làm g án đo n v  c t  p n ận và 

g ả  quy t TTHC c o cá n  n và tổ c ức. 

  p t ờ  cập n ật, công   a  TTHC dư   n  ều  ìn  t ức   ác n au; cập 

n ật, c uẩn  óa dữ l  u và đăng tả  công   a , đầy đủ TTHC t u c t ẩm quyền 

g ả  quy t và p  m v  quản lý của cấp tỉn , cấp  uy n, cấp  ã vào C  sở dữ l  u 

qu c g a về TTHC; trên cổng d c  vụ công qu c g a, Cổng d c  vụ công tỉn  

ngay sau     Quy t đ n  công b  được ban  àn , t o t uận lợ  c o ngườ  d n, tổ 

c ức tìm   ểu và t  c    n; T  p n ận,  ử lý   p t ờ  các p ản án ,    n ng   của 

cá n  n, tổ c ức về các quy đ n  hành chính. 

3. Cải c ch t  chức  ộ     

T  p tục v  c sắp   p, tổ c ức l  ,    n toàn c ức năng, n   m vụ và c  cấu 

tổ c ức bên trong của các c  quan, đ n v  bảo đảm các t êu c í về t àn  lập tổ 

c ức t eo quy đ n  của C ín  p ủ. 

Tr ển   a  đầy đủ các quy đ n  của p áp luật về p  n cấp quản lý n à 

nư c. T  c    n   ểm tra, đán  g á đ n   ỳ đ   v   các n   m vụ quản lý nhà 

nư c đã p  n cấp c o  uy n, cấp  ã. 

Tăng cường cả  t  n p ư ng t ức làm v  c, ứng dụng m n  mẽ công ng   

t ông t n trong  ử lý công v  c của c  quan  àn  c ín  các cấp trên mô  trường 

s , tổ c ức  ọp,     ng   bằng  ìn  t ức tr c tuy n,   ông g ấy tờ n ằm n ng cao 

năng l c c ỉ đ o đ ều  àn ,    u quả  o t đ ng của c  quan, đ n v , đ a p ư ng.  

4. Cải c ch ch  độ công vụ 

T  c    n ng  êm các quy đ n  về quản lý, sử dụng cán b , công c ức 

t u c p  m v  quản lý; bảo đảm c  c   c n  tran  làn  m n , d n c ủ, công 

  a , m n  b c  trong tuyển dụng, bổ n   m, đề b t công c ức. Tăng cường t an  

tra,   ểm tra   p t ờ  p át    n và  ử lý ng  êm n ững trường  ợp sa  p  m trong 

tuyển dụng, bổ n   m cán b , công c ức. 

X y d ng đ   ngũ cán b , công c ức đảm bảo t êu c uẩn, c ức dan  t eo 

quy đ n ; n ng cao c ất lượng, t n  t ần trác  n   m, đ o đức, tác p ong c uyên 

ng   p,  ỷ luật,  ỷ cư ng, t  n t   n và tận tìn  p ục vụ n  n d n của đ   ngũ 

cán b , công c ức trong t  c t   công vụ. 

Đổ  m    ìn  t ức, c ư ng trìn  bồ  dưỡng đảm bảo t   t t  c, p ù  ợp 

v   yêu cầu n   m vụ. 
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5. Cải c ch t i ch nh công 

T  p tục tr ển   a  t  c    n c  c   t  c ủ, t  c  u trác  n   m, n ng cao 

   u quả sử dụng   n  quản lý  àn  c ín ,  o t đ ng s  ng   p đảm bảo t  t 

   m,    u quả, tăng t u n ập c o cán b , công c ức, ngườ  lao đ ng. T  c    n 

t t các   t luận,    n ng   sau   ểm toán n à nư c về tà  c ín  ng n sác . 

6  Xâ  dựng v  ph t triển Ch nh qu ền đi n tử  Ch nh qu ền số 

Tr ển   a  các n   m vụ, g ả  p áp trong v  c t  c    n c uyển đổ  s  của 

T an  tra, của tỉn  Sóc Trăng đ t mục t êu, n   m vụ, l  trìn  đề ra. X y d ng, 

p át tr ển nền tảng ứng dụng trên t   t b  d  đ ng  ỗ trợ ngườ  d n, doan  ng   p 

sử dụng các d c  vụ, t  n íc  trong C ín  p ủ đ  n tử, C ín  p ủ s . 

P     ợp v   các ngàn  có l ên quan tr ển   a  Ng   đ n  s  42/2022/NĐ-

CP ngày 24/6/2022 của C ín  p ủ quy đ n  về v  c cung cấp t ông t n và d c  vụ 

công tr c tuy n của c  quan n à nư c trên mô  trường m ng. 

T  p tục cả  t  n v  c áp dụng H  t  ng quản lý c ất lượng t eo T êu c uẩn 

qu c g a TCVN ISO 9001:2015 vào  o t đ ng của các c  quan  àn  c ín  N à nư c. 

7  Công t c chỉ đạo điều h nh  

Xác đ n  n   m vụ CCHC là m t trong n ững n   m vụ trọng t m và khâu 

đ t p á c   n lược góp p ần đẩy n an  p át tr ển   n  t  -  ã     tỉn . T  p tục tổ 

c ức tr ển   a      o c  CCHC tỉn  Sóc Trăng g a  đo n 2021 – 2030 và các    

 o c , Đề án   ác có l ên quan đ n CCHC đảm bảo mục t êu, l  trìn  đề ra. 

Tăng cường công tác   ểm tra n ất là   ểm tra công vụ;  ử lý  oặc đề  uất 

 ử lý tr  t để n ững trường  ợp c ấp  àn    ông ng  êm  ỷ luật,  ỷ cư ng  àn  

c ín , g y   ó   ăn p  ền  à c o tổ c ức và doan  ng   p. 

Tổ c ức đán  g á,  ác đ n  C ỉ s  CCHC cấp tỉn , C ỉ s  CCHC và đ ều 

tra,   ảo sát đo lường s   à  lòng của ngườ  d n, doan  ng   p đ   v   s  p ục 

vụ của các c  quan, đ n v  trong tỉn . 

Ban  àn      o c  tuyên truyền CCHC t eo  ư ng đẩy m n , sáng t o, 

đổ  m   công tác t ông t n, tuyên truyền CCHC.  

III  PHÂN CÔNG NHIỆM V  C  THỂ  

Nhi   

vụ chung 
Nhi   vụ cụ thể 

 

Sản phẩ  

Phòng 

tha   ưu 

thực hi n 

Phối hợp 

thực hi n 

Thời gian 

thực hi n 

Cải 

cách 

thể ch  

1. X y d ng và tr ển   a  

    o c  rà soát văn bản 

quy p  m p áp luật có 

l ên quan đ n Ngành và 

trên đ a bàn tỉn ,  

    o c  

Báo cáo   t 

quả t  c    n 

Văn phòng 

 

Các phòng 

Ng   p vụ 
Năm 2023 

2. X y d ng     o c  

theo dõi thi hành pháp 

luật. 

    o c  

Báo cáo   t quả 

t  c    n 

Văn p òng  
Các phòng 

Ng   p vụ 
Năm 2023 

 3. X y d ng và ban  àn  

văn bản quy p  m p áp 

Tờ trìn  

Văn bản QPPL 

Các phòng 

Ng   p vụ 
Văn p òng Năm 2023 
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luật lĩn  v c t an  tra 

(n u có). 

được ban  àn . 

4. X y d ng     o c  và 

tổ c ức tuyên truyền, p ổ 

b  n g áo dục p áp luật 

năm 2023 

    o c   

Báo cáo   t quả 

t  c    n 

Văn p òng 
Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

Cải 

cách 

TTHC 

1. X y d ng và tr ển   a  

    o c    ểm soát, rà 

soát TTHC năm 2023.  

 

    o c  

Báo cáo   t quả 

t  c    n 
Văn p òng 

Các phòng 

ng   p vụ 

- Tháng 

01/2023 

-  Đ n   ỳ 
hàng quý và 

năm 2023 

2. Công b  TTHC m   

ban  àn  được sửa đổ , 

bổ sung, t ay t  , bã  bỏ 

t eo VBQPPL của Trung 

ư ng và đ a p ư ng 

 

Quy t đ n  của 

C ủ t c  

UBND tỉn  
Văn p òng 

Các phòng 

ng   p vụ 

T ường 

xuyên 

3. T  c    n rà soát,    n 

ng   các cấp t ẩm quyền 

bã  bỏ,  ủy bỏ, sửa đổ , 

bổ sung các TTHC 

  ông còn p ù  ợp 

Quy t đ n  

thông qua 

p ư ng án đ n 

g ản  óa t ủ 

tục  àn  c ín  

 oặc văn bản 

   n ng   

Văn p òng 
Các phòng 

ng   p vụ 

Hàng quý và 

năm 2023 

Cải 

c ch t  

chức 

 ộ     

1. Rà soát, sắp   p, tổ 

c ức l  ,    n toàn c ức 

năng, n   m vụ và c  cấu 

tổ c ức bên trong của c  

quan T an  tra tỉn  

Quy t đ n  Văn p òng  
Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

2. T  p tục t  c    n t n  

g ản b ên c   t eo quy 

đ n  của Trung ư ng và 

của tỉn  

Báo cáo   t 

quả t  c    n 
Văn p òng 

Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

Cải 

cách 

công vụ 

1. Tr ển   a      o c  

đào t o, bồ  dưỡng cán 

b , công c ức năm 2023 

của c  quan 

    o c  Văn p òng  
Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

2. T  p tục tr ển   a  

đán  g á và p  n lo   cán 

b , công c ức, ngườ  lao 

đ ng t eo quy đ n  

Báo cáo Văn p òng  
Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2022 

Cải 

cách tài 

chính 

công 

1. T  p tục t  c    n 

Ng   đ n  130/2005/NĐ-

CP ngày 17/10/2005 của 

C ín  p ủ về c   đ  t  

c ủ, t  c  u trác  n   m 

về sử dụng b ên c   và 

  n  p í quản lý  àn  

c ín  đ   v   c  quan và 

Ng   đ n  s  

Báo cáo   t quả 

t  c    n 
Văn p òng  

Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 
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117/2013/NĐ-CP sửa 

đổ , bổ sung Ng   đ n  

s  130/2005/NĐ-CP 

2. T  c    n báo cáo 

đ n   ỳ và công   a  s  

l  u g ả  ng n v n đầu tư 

công trên Cổng t ông t n 

đ  n tử của tỉn  t eo quy 

đ n  

Báo cáo   t 

quả t  c    n 
Văn p òng  

Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

3. Th c    n các quy 

đ n  về quản lý tà  sản 

công 

Báo cáo   t quả 

t  c    n 
Văn p òng  

Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

Xây 

dựng v  

phát 

triển 

Chính 

phủ 

đi n tử  

chính 

qu ền 

số 

1. X y d ng và tr ển   a  

    o c  ứng dụng công 

ng   t ông t n năm 202 

    o c ; 

Báo cáo   t 

quả t  c    n 

Văn p òng  
Các phòng 

ng   p vụ 

Các phòng 

chuyên môn 

2. Báo cáo và tổng  ợp 

báo cáo tìn   ìn ,   t 

quả t  c    n các n   m 

vụ có l ên quan t eo 

Ng   quy t s  131/NQ-

CP. 

Báo cáo   t 

quả t  c    n 
Văn p òng  

Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

3. Duy trì và cả  t  n    

t  ng quản lý c ất lượng 

t eo t êu c uẩn TCVN 

9001:2015 t   các c  

quan 

    o c    ểm 

tra n   b ; 

Báo cáo đán  

giá 

Văn p òng  
Các phòng 

ng   p vụ 
Năm 2023 

Công 

t c chỉ 

đạo điều 

hành 

1. X y d ng và tr ển   a  

t  c    n     o c  

CCHC năm 2023. 

    o c ; 

Báo cáo   t 

quả. 

Văn p òng 
Các phòng 

chuyên môn 

- Tháng 

01/2023 

- Tháng 

15/12/2023 

2. X y d ng và tổ c ức 

t  c    n     o c  tuyên 

truyền CCHC năm 2023. 

    o c ; 

Báo cáo   t 

quả 

Văn p òng 
Các phòng 

chuyên môn 

- Tháng 

01/2023 

- Tháng 

12/2023 

3. X y d ng và tổ c ức 

t  c    n     o c    ểm 

tra công tác ng   p vụ 

năm 2023. 

    o c    ểm 

tra; 

Quy t đ n  

  ểm tra; 

Các báo cáo 

  ắc p ục của 

đ n v  được 

  ểm tra; 

Báo cáo   t 

quả 

Văn p òng 
Các phòng 

chuyên môn 

- Tháng 

3/2023 

 

 

 

- Tháng 

12/2023 

4. T am g a tập  uấn 

công tác CCHC 

 

H   ng    oặc 

tọa đàm 
Văn p òng 

Các phòng 

chuyên môn 

Tháng 

12/2023 
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5. Bồ  dưỡng văn  óa 

công vụ c o cán b , công 

c ức, v ên c ức t eo 

Quy t đ n  s  1847/QĐ-

TTg ngày 27/12/2018 

của T ủ tư ng C ín  p ủ 

 

Báo cáo   t 

quả t  c    n 

(lồng g ép vào 

báo cáo 

CCHC) 

Văn p òng 
Các phòng 

chuyên môn 
Quý 4/2023 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

C án  Văn p òng, Trưởng các p òng ng   p vụ t u c T an  tra tỉn  có 

trác  n   m tr ển   a  và tổ chức th c hi n     o c  này và phân công cán b  

làm công tác   ểm soát, rà soát văn bản quy p  m p áp luật, thủ tục hành chính 

t u c lĩn  v c p ụ trác . 

C án  Văn p òng T an  tra tỉn  có trác  n   m, c ỉ đ o công c ức làm 

công tác p áp c   t  c    n c   đ  báo cáo công tác cả  các   àn  c ín  đ n   ỳ; 

ph   hợp th c hi n v   các c  quan có liên quan trong công tác cả  cách hành 

chính. 

  n  p í t  c    n t  nguồn   n  p í   ông t  chủ phục vụ công tác cả  

cách hành chính của đ n v . 

Trên đ y là     o c  t  c    n cả  các   àn  c ín  năm 2023 của T an  

tra tỉn . Quá trìn  tổ c ức t  c    n     o c , n u có vư ng mắc, p át s n  t ì 

Trưởng các p òng ng   p vụ t u c T an  tra tỉn  phản ánh về C án  Văn p òng 

để   p t ờ  trìn  C án  T an  tra tỉn  sửa đổ , bổ sung c o p ù  ợp v   yêu cầu 

và tìn   ìn  t  c t . 

                             CHÁNH THANH TRA 
- VP UBND tỉn ; 

- Sở N   vụ; 

- BLĐ TTr tỉn ; 

- Các p òng t u c TTr tỉn ; 

- Lưu: VT. 
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